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Bildung im Sportverein

Engagierte als Schliisselakteure gezielt fordern
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Bildungsengagierte leisten einen entscheidenden Beitrag zur Bildungsarbeit in
Sportvereinen. Die vorliegende Analyse zeigt, dass sie sich signifikant von ande-
ren Engagierten unterscheiden und mit besonderen Herausforderungen kon-
frontiert sind. Um dieses Engagement langfristig zu sichern und die Bildungs-
leistungen des Sports weiter zu starken, miissen daher zielgerichtete Forder-
und UnterstiitzungsmaBnahmen entwickelt werden.

Zusammenfassung und Empfehlungen fiir die Praxis @ S. 11

Das diesem Policy Brief zugrundeliegende Forschungsprojekt ,Zivilgesellschaft und Bildung. Biir-
gerschaftliches Engagement in kommunalen Bildungslandschaften” wird geférdert vom Bundesmi-
nisterium fiir Bildung und Forschung und ist ein Verbundprojekt des Vereins Stiftungen fiir Bil-
dung e.V., Trager des Netzwerkes Stiftungen und Bildung, und des Zentrums fiir Zivilgesellschafts-
forschung am Wissenschaftszentrum Berlin fiir Sozialforschung (WZB) und der Freien Universitdt
Berlin. Das Projekt widmet sich der Bedeutung der Zivilgesellschaft flir Bildung und untersucht,
wie freiwilliges Engagement zur Entwicklung kommunaler Bildungslandschaften beitragen kann.
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Engagement und Bildung im Vereinssport:
Zusammenhdnge und Potenziale

Sportvereine als Lern- und Erfahrungsraume

Sport ist eng mit Bildung und Lernen verkniipft. Neben dem Erlernen von Sportarten und motori-
schen Fahigkeiten fordert insbesondere Sport in Sportvereinen die Personlichkeitsentwicklung, so-
ziale Kompetenzen und kognitive Fihigkeiten. Zudem gibt es Hinweise darauf, dass Sport die Lern-
fahigkeit steigert und Gruppenaktivitdten im Sport die soziale Integration erleichtern, was letztlich
zu einem selbstbestimmten und erfiillten Leben beitragen kann.

Sportvereine spielen in Zusammenhang eine bedeutende Doppelrolle. Einerseits bieten sie Men-
schen jeden Alters, Geschlechts und sozialen Hintergrunds Zugang zu sportlichen Aktivitaten, in-
dem sie ein niedrigschwelliges und kostengiinstiges Angebot schaffen. Dadurch werden sie zu Orten
des Lernens und des Kompetenzerwerbs im Sinne eines ganzheitlichen Bildungsansatzes (Hutter

et al. 2024). Zwar stehen Bewegungslernen, Technik und Taktik im Fokus, doch leisten Sportvereine
auch einen wichtigen Beitrag zur Personlichkeitsentwicklung. Mitglieder lernen, sich in ein Team
einzubringen, Verantwortung zu iibernehmen, die eigenen korperlichen Grenzen zu respektieren
und mit Erfolgen und Niederlagen konstruktiv umzugehen. Damit vereinen Sportvereine korperli-
che Betdtigung mit der Forderung sozialer und emotionaler Kompetenzen und schaffen damit einen
bedeutenden Mehrwert fiir ihre Mitglieder und die Gesellschaft (Neuber et al. 2010; Schubert et al.
2024).

Lernen und Kompetenzentwicklung im Engagement

Die 87.000 Sportvereine in Deutschland (Schubert et al. 2024: S. 4) eréffnen vielfdltige Engagement-
moglichkeiten, die fiir die Engagierten selbst Lern- und Entwicklungschancen bieten. Mit 9,8 Millio-
nen Freiwilligen im Bereich Sport und Bewegung stellt Sport den gréBten Engagementbereich dar
(Kausmann & Hagen 2022: S. 104). Als ehrenamtliche Trainer*innen, Ubungsleiter*innen, Kassen-
wart*innen, Vorstandsmitglieder oder in anderen Funktionen erfahren Menschen jeden Alters
Selbstwirksamkeit und kénnen zugleich ihre Fahigkeiten erweitern. Fiir die meisten Engagierten
ist das Engagement daher auch eine Gelegenheit zur personlichen Weiterentwicklung. Die dabei ge-
wonnenen Erfahrungen kénnen in Schule, Studium und Beruf von groBem Nutzen sein (Simonson
et al. 2017). Sportvereine tragen daher wesentlich zur persdnlichen und beruflichen Entwicklung
ihrer Mitglieder und Engagierten bei.

Lern- und Entwicklungsangebote durch Engagement

Zugleich sind es diese Engagierten, die Bildung anderer Menschen ermoglichen — eine Perspektive,
die bislang wenig in den Blick genommen wird. Zahlreiche Sport- und Trainingsangebote wdren
ohne das Engagement ehrenamtlicher Trainer*innen und Ubungsleiter*innen nicht realisierbar. Die
meisten Sportangebote in Vereinen werden nicht von bezahltem Personal, sondern von Engagierten
getragen. Mit anderen Worten: Es sind maBgeblich die freiwillig Engagierten, die die Bildungsef-
fekte im Sport iiberhaupt erst ermdglichen. Die Engagierten, deren Engagement darauf abzielt, an-
deren Wissen zu vermitteln oder ihre Kompetenzentwicklung zu fordern - sei es im Sport oder in
anderen Bereichen - nennen wir daher = Bildungsengagierte (Hutter et al. 2024; Priemer et al.
2024; RoBler-Prokhorenko et al. 2024).



Warum Bildungsengagierte im Sport besondere Aufmerksamkeit brauchen

Zivilgesellschaftliches Engagement bildet das Riickgrat des Vereinssports. Ohne Ehrenamtliche wie
Trainer*innen, Vorstandsmitglieder, Kassenwart*innen, Schriftfiihrer*innen und zahlreiche weitere
ehrenamtliche Positionen konnten weder die Vereinsstrukturen noch die Sportangebote aufrecht-
erhalten werden. Allerdings stehen Sportvereine zunehmend vor der Herausforderung, Freiwillige
zu gewinnen und langfristig zu binden (Breuer & Feiler 2021; Schubert et al., 2024). Gelingt es nicht,
hierfiir nachhaltige Losungen zu entwickeln und Menschen fiir das Engagement in Sportvereinen
zu motivieren, droht das Bildungspotenzial der Sportvereine verloren zu gehen. Die Entwicklung
von Losungsansdtzen erfordert einen differenzierten Blick auf die Engagierten. Obwohl das freiwil-
lige Engagement im Sport bereits umfassend erforscht wurde und beispielsweise viele Erkennt-
nisse zur allgemeinen Motivation der Engagierten vorliegen, fehlt es bislang an spezifischem Wis-
sen iiber Bildungsengagierte im Sport.

Ziel des Policy Briefs

Die vorliegende Analyse liefert einen solchen differenzierten Blick: Es stellt neue Daten zum Bil-
dungsengagement im Sport vor und schliet mit konkreten Handlungsempfehlungen fiir die Praxis.
Folgende Fragen mochten wir beantworten:

Wer sind die Bildungsengagierten im Sport?

* Aus welchen Motiven heraus engagieren sie sich?

Unterscheiden sich Bildungsengagierte von anderen Engagierten im Sport?

» Wie konnen Sportvereine die Engagierten besser unterstiitzen?

Datengrundlage

Die Daten basieren auf einer innovativen Zusammenfiihrung aus quantitativen Individual- und Or-
ganisationsbefragungen sowie qualitativen Fallstudien (Dialogrunden), die 2023 und 2024 im Rah-
men des Forschungsprojekts ,Zivilgesellschaft und Bildung. Biirgerschaftliches Engagement in
kommunalen Bildungslandschaften“ entwickelt und erhoben wurden. Zivilgesellschaftliche Akteure
wurden aktiv in den gesamten Forschungsprozess eingebunden - von der Prazisierung der For-
schungsfragen, der Entwicklung der Erhebungsinstrumente bis hin zur Ableitung von Empfehlun-
gen fiir die Praxis.

In das vorliegende Papier flossen die Ergebnisse einer Bevolkerungsbefragung mit 2.998 Teilneh-
menden sowie die einer Organisationsbefragung mit 4.586 eingetragenen Vereinen ein. Im Rahmen
der Personenbefragung gaben die Teilnehmenden Auskunft {iber ihr freiwilliges Engagement und
konnten bis zu drei verschiedene Engagements sowie deren jeweilige Handlungsfelder angeben. Die
Ergebnisse zum Bildungsengagement im Sport (S. 4-11) konzentrieren sich auf jene Personen, die
ihr zeitintensivstes Engagement dem Handlungsfeld Sport zugeordnet haben.

» Befunde und Botschaften aus dem Forschungsprojekt:
www.zivilgesellschaft-bildung.de/befunde-und-botschaften

» Weiterfiihrende Informationen zur Datengrundlage:
www.zivilgesellschaft-bildung.de/datenreport

» Weitere Informationen zum Projekt:
www.zivilgesellschaft-bildung.de


http://www.zivilgesellschaft-bildung.de/befunde-und-botschaften
http://www.zivilgesellschaft-bildung.de/datenreport
http://www.zivilgesellschaft-bildung.de/

Bildungsengagement im Sport

Bildungsengagement findet in allen gesellschaftlichen Feldern des Engagements statt, sei es in der
beruflichen Interessenvertretung, Kultur, Umwelt oder Gesundheit. Im Sport ist Bildungsengage-
ment besonders verbreitet. Etwa 63 % der Engagierten im Bereich Sport leisten Bildungsbeitrage,
indem sie Wissen vermitteln, Kompetenzen férdern oder Lernprozesse unterstiitzen. Bezieht man
diese Zahl auf die Gesamtbevdlkerung in Deutschland ab 18 Jahren, entspricht dies einem Anteil
von 9 %. Ahnlich verhilt es sich auf der Ebene der Sportvereine. Etwa 62 Prozent der Sportvereine
bieten Bildungsangebote an.

Diese Angebote beschranken sich nicht nur auf das reine Erlernen einer Sportart. Sportvereine de-
cken auch andere Bildungsthemen ab: 18 % bieten beispielsweise Programme im Bereich der Ge-
sundheitsbildung an, 12 % im Bereich Inklusion und Diversitdt.

Abbildung 1: Bildungsengagierte nach Handlungsfeld (in %)

Bildung/Erziehung 80
Berufliche Interessenvertretung 75
Wissenschaft/Forschung 70
Sport/Bewegung I —" 3
Kultur/Musik 55
Gesundheit 55
Bevolkerungsschutz 51
Kirche/Religion 49
Biirger-/Verbraucherinteressen 48
Internationale Solidaritat 47
Freizeit/Geselligkeit 46
Soziale Dienste/Wohlfahrt 45
Umwelt-/Naturschutz 45
Anderer Bereich 34

Datenbasis: Bevolkerungsbefragung ,Zivilgesellschaft und Bildung®



Spezifika der Bildungsengagierten im Sport

Bildungsengagierte im Sport sind jlinger als andere Engagierte

Bildungsengagierte im Sport sind im Durchschnitt jlinger als andere Engagierte. 44 % der Bildungs-
engagierten sind der Altersgruppe der 18- bis 34-Jdhrigen zuzuordnen. Nur 8 % sind 65 Jahre und
dlter. Bei den anderen im Sport Engagierten verhdlt es sich genau andersherum: Dort sind 30 %
mindestens 65 Jahre alt und nur 20 % jiinger als 35.

Der hohe Anteil junger Menschen unter den Bildungsengagierten spiegelt sich auch in deren Be-
schdftigungsverhdltnissen wider. Fast drei Viertel (71 %) der Bildungsengagierten sind in Vollzeit
beschaftigt — sei es in der Ausbildung oder im Beruf. Im Vergleich dazu liegt der Anteil der Vollzeit-
beschdftigten bei anderen im Sport Engagierten deutlich niedriger, namlich bei 47 %. Auffallig ist
dort hingegen der hohe Anteil an Personen im Ruhestand, der mit 40 % deutlich iiber dem der Bil-
dungsengagierten liegt, bei denen nur 14 % im Ruhestand sind. Das bedeutet, dass der Koordinie-
rungsaufwand von Schule bzw. Beruf und Engagement unter den Bildungsengagierten besonders
hoch ist.

Hinsichtlich anderer sozio-demografischer Merkmale zeigt sich, dass Bildungsengagierte durch-
schnittlich einen hoheren Bildungsstatus aufweisen als andere Engagierte. Bei Geschlecht oder Mig-
rationsgeschichte unterscheiden sich Bildungsengagierte kaum von anderen Engagierten im Sport.

Abbildung 2: Altersgruppen (in %)

Bildungsengagierte Sport 22 27 8

Andere Sportengagierte 26 30
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Il 18 bis 34 35 bis 49 50 bis 64 65 und alter

Datenbasis: Bevélkerungsbefragung ,Zivilgesellschaft und Bildung”



Vielfdltige Beweggriinde fiir Bildungsengagement im Sport

Die Motive fiir Bildungsengagement im Sport sind vielfdltig, wobei insbesondere soziale Beweg-
griinde und gemeinwohlorientierte Motive eine groBe Rolle spielen. Am hdufigsten engagieren sich
Menschen, weil es ihnen SpaB macht. Darin unterscheiden sich Bildungsengagierte (87 %) kaum von
anderen Engagierten. 77 % der Bildungsengagierten engagieren sich zudem, weil sie im Engage-
ment mit anderen Menschen zusammenkommen.

Gemeinwohlorientierte (altruistische) Motive sind bei Bildungsengagierten hingegen stdrker ver-
breitet als bei anderen Engagierten. Das Bediirfnis, anderen Menschen zu helfen, wird mit 83 % bei
Bildungsengagierten haufiger genannt als bei anderen im Sport Engagierten, von denen nur 70 %
diesen Aspekt als wichtig erachten.

Dariiber hinaus spielt das Motiv der eigenen persénlichen Entwicklung fiir Bildungsengagierte eine
stdrkere Rolle als fiir andere Sportengagierte. 57 % der Engagierten sehen ihr Bildungsengagement
als Moglichkeit, ihre eigenen Kenntnisse und Fahigkeiten weiterzuentwickeln, wobei diesbeziiglich
signifikante Unterschiede zwischen den Altersgruppen bestehen: Fiir jlingere Engagierte ist der As-
pekt der personlichen Weiterentwicklung besonders wichtig. 68 % der 18- bis 34-Jahrigen geben
dies als Motiv fiir ihr Engagement an, jedoch nur 35 % der Altersgruppe 65 plus. Fiir die dltere Gene-
ration spielt der Geselligkeitsaspekt hingegen eine besonders herausragende Rolle. Fast alle Enga-
gierten aus der Altersgruppe 65 plus engagieren sich auch, weil sie dadurch mit anderen Menschen
zusammenkommen.

Abbildung 3: Motive fiir das Engagement (in %)
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Datenbasis: Bevilkerungsbefragung ,Zivilgesellschaft und Bildung”



Bildungsengagement im Sport ist besonders anspruchsvoll

Bildungsengagement ist besonders anspruchsvoll, da es hdaufiger und regelmdBiger stattfindet und
zudem eine hohere Verbindlichkeit erfordert. Auch der GroBteil der Bildungsengagierten im Sport
engagiert sich regelmdBig (70 %) und mindestens einmal pro Woche (70 %). Im Vergleich dazu sind
59 % der anderen Sportengagierten regelmaBig aktiv, und 53 % beteiligen sich mindestens einmal
pro Woche. Ahnlich verhilt es sich mit der Verbindlichkeit des Engagements: 58 % der Bildungsen-
gagierten geben an, dass ihr Engagement verbindlich ist. Bei den anderen im Sport Engagierten
liegt dieser Anteil bei 45 %.

Die Gruppe der iiber 65-Jdhrigen investiert besonders viel Zeit in das Bildungsengagement. 81 %
von ihnen sind mindestens einmal pro Woche aktiv. Im Vergleich dazu liegt dieser Anteil bei den
bis zu 35-Jdhrigen bei 68 %. Ein wesentlicher Grund dafiir diirfte sein, dass viele dltere Engagierte
bereits im Ruhestand sind und daher weniger Schwierigkeiten haben, ihr Engagement mit berufli-
chen Verpflichtungen zu vereinbaren (vgl. S. 5 und 10).

Abbildung 4: Hdufigkeit, RegelmdBigkeit und Verbindlichkeit des Engagements (in %)
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Datenbasis: Bevilkerungsbefragung ,Zivilgesellschaft und Bildung”



Bildungsengagement im Sport qualifiziert

Bildungsengagement erfordert haufig eine spezifische Qualifizierung, zum Beispiel eine Ausbildung
als Trainer*in oder Ubungsleiter*in, was bei anderen Engagements weniger hiufig vorkommt. 27 %
der Bildungsengagierten im Sport geben an, dass fiir ihre Tatigkeit eine bestimmte Qualifizierung
notwendig ist. Zudem nehmen Personen, die sich fiir Bildung engagieren, im Rahmen ihres Engage-
ments hdufiger (51 %) an QualifizierungsmaBnahmen wie Kursen oder Seminaren teil, als andere,
die sich im Sport engagieren.

Wahrend es keinen eindeutigen Zusammenhang zwischen dem Alter und der Einschdtzung gibt, ob
eine Qualifizierung notwendig ist, zeigen sich bei den jiingeren Engagierten (54 %) deutlich mehr
Personen, die im Rahmen ihres Engagements an QualifizierungsmaBnahmen teilnehmen. Bei den
iiber 65-Jdhrigen sind es lediglich 43 %. Dies konnte damit zusammenhadngen, dass jiingere Men-
schen ein starkeres Bediirfnis haben, sich im Engagement weiterzuentwickeln und ihre Qualifikati-
onen auszubauen.

Abbildung 5: Qualifizierung als Voraussetzung und Folge des Engagements (in %)
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Bildungsengagierte werden oft von Organisationen unterstiitzt

Sportbezogenes Engagement findet iiberwiegend in organisierten Kontexten statt, vor allem in
Sportvereinen. Ein Unterschied zwischen Bildungsengagierten und anders Engagierten ist dabei
nicht erkennbar. Es ist daher wenig iiberraschend, dass die Mehrheit der Bildungsengagierten an
eine formale zivilgesellschaftliche Organisation (69 %) oder an eine Initiative bzw. ein Projekt (9 %)
angebunden ist, meist iiber eine Mitgliedschaft.

Die Unterstiitzung von Bildungsengagierten — etwa durch eine Ansprechperson, die bei Fragen und
Problemen hilft - ist entscheidend, um die Zufriedenheit der Freiwilligen zu steigern, bestehende
Engagierte langfristig zu binden und neue Engagierte zu gewinnen. Die hohe Bedeutung von Unter-
stiitzung fiir Bildungsengagierte zeigt sich deutlich darin, dass sie haufiger (71 %) Unterstiitzung er-
halten als andere Engagierte (50 %). Eine zentrale Rolle nehmen dabei die Organisationen ein: 45 %
der Bildungsengagierten erhalten Unterstiitzung durch ihre Organisation, sprich: den Sportvereinen.
Diese leisten damit einen ebenso groBen Beitrag wie Familienmitglieder und Freunde, von denen 42 %
der Bildungsengagierten unterstiitzt werden. Gleichzeitig zeigt sich jedoch, dass 55 % der Bildungs-
engagierten keine Unterstiitzung seitens ihrer Organisation erfahren.

Abbildung 6: Durch wen Engagierte im Engagement unterstiitzt werden (in %)
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Datenbasis: Bevilkerungsbefragung ,Zivilgesellschaft und Bildung”



Bildungsengagierte im Sport wiinschen sich bessere Bedingungen
fiir das Engagement

Werden Bildungsengagierte im Sport gefragt, wie die Bedingungen fiir ihr Engagement verbessert
werden konnten, zeigt sich ein deutliches Optimierungspotenzial in verschiedenen Bereichen. Auf-
fallig dabei ist, dass Bildungsengagierte in allen abgefragten Kategorien deutlich haufiger Verbes-
serungswiinsche duBern. Ein besonders wichtiger Aspekt aller Engagierten ist die Vereinbarkeit des
Engagements mit Beruf und Familie. 68 % der Bildungsengagierten wiinschen sich hier Verbesse-
rungen. Dass dieser Punkt von Bildungsengagierten haufiger benannt wurde als von anderen Enga-
gierten, erkldrt sich daraus, dass Bildungsengagierte besonders hdufig voll berufstatig sind (vgl.
S.5).

Besonders ausgeprdgt sind die Unterschiede in Bezug auf die eigene Weiterentwicklung und ent-
sprechende Nachweise. Fachliche Unterstiitzung und Weiterbildungen kénnten nach 67 % der Bil-
dungsengagierten verbessert werden, ebenso der Zugang zu Informationen und Beratung (57 %).
Bessere Anerkennung durch Zeugnisse und Qualifizierungsnachweise wiinschen sich 55 % der Bil-
dungsengagierten, im Vergleich zu 31 % der anderen Engagierten.

Auch in anderen Bereichen werden Verbesserungsbedarfe deutlich, etwa bei der Absicherung durch
Versicherungen, steuerlichen Erleichterungen sowie unbiirokratischen Kostenerstattungen.

Abbildung 7: Aspekte, in denen sich Engagierte bessere Bedinqungen wiinschen (in %)
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Zusammenfassung und Empfehlungen fiir die Praxis

Bildungsengagierte als zentrale GroBe in Sportvereinen

Bildungsengagierte — also Personen, die durch ihr Engagement Wissen vermitteln und Kompetenzen
fordern - stellen den GroBteil der Engagierten im Sport. Damit iibernehmen Sportvereine zugleich
eine wichtige Rolle als Bildungsakteure.

Spezifische Charakteristika der Bildungsengagierten im Sport

Bildungsengagement ist eine besonders anspruchsvolle Engagementform, die mit spezifischen Un-
terstiitzungsbedarfen einhergeht, denn Bildungsengagierte im Sport unterscheiden sich in mehre-
ren Merkmalen signifikant von anderen Engagierten:

* Bildungsengagierte sind durchschnittlich jlinger als andere Engagierte im Sport.
Besonders die Altersgruppe 65 plus ist im Bildungsengagement kaum vertreten.

* Der iiberwiegende Teil der Bildungsengagierten geht beruflich einer Vollzeittatigkeit
nach, obwohl Bildungsengagement besonders voraussetzungsreich und zeitintensiv ist.

* Bildungsengagierte engagieren sich, weil sie anderen Menschen helfen mochten.

» Jiingere Bildungsengagierte wollen zudem oft selbst im Engagement etwas lernen und
sich weiterentwickeln. Fiir die Altersgruppe 65 plus ist vor allem das Zusammenkom-
men mit anderen Menschen eine wichtige Motivation fiir das Bildungsengagement.

* Bildungsengagierte wiinschen sich besonders hdufig eine Verbesserung der Rahmen-
bedingungen, allen voran hinsichtlich der Verfiigbarkeit von Weiterbildungen und In-
formationen.

Empfehlung: Aufgaben- und zielgruppenspezifische Engagementforderung

Die Ergebnisse deuten darauf hin, dass Bildungsengagierte grundlegend andere Bediirfnisse und
Anspriiche an ihr Engagement haben als andere im Sport Engagierte, was auch zu unterschiedli-
chen Unterstiitzungsbedarfen fiihrt. Zudem bestehen Unterschiede zwischen den Altersgruppen. Fiir
die Engagementforderung bedeutet dies, dass sowohl aufgabenspezifische Anforderungen (Bil-
dungsengagement vs. anderes Engagement) als auch altersgruppenspezifische Bediirfnisse gezielt
beriicksichtigt werden miissen.

« Altere Menschen gezielt fiir ein Bildungsengagement im Sport motivieren.

* Die Vereinbarkeit von schulischen bzw. beruflichen sowie familidren Verpflichtungen
bei der Ausgestaltung des Engagements stdarker berticksichtigen.

» Jiingere Engagierte iiber Qualifikationsmdoglichkeiten werben, dltere iiber die Gelegen-
heit, mit anderen Menschen in Kontakt zu treten.

* Gezielte Weiterbildungs- und Informationsangebote fiir Bildungsengagierte schaffen.

» RegelmadBigen Austausch zu konkreten Wiinschen und Unterstiitzungsbedarfen der Bil-
dungsengagierten organisieren.
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Stimmen der Engagierten

Schulsprecher einer Mittelschule, Bayern

»Im Reitverein lernt man anders als in der Schule. Das kann ich als Schiiler, glaube ich, mit am
besten sagen. Man hat da einfach auch SpaB beim Lernen, auch wenn es nicht das klassische Ler-
nen ist, aber man nimmt andere Dinge mit, wie auch von unserem Boxclub.«

Sportverein, Bayern

»Warum gibt es eigentlich keinen Ehrenamtsstammtisch? Das konnte man zum Beispiel machen,
dass man sich ein- oder zweimal im Jahr zusammensetzt und sich persénlich vernetzt.«

Sportverein, Hessen

»Stichwort Grundschule mit Nachmittagsunterricht. Da wiirde ich mir wiinschen, dass man mit
den Vereinen in den Dialog geht. Was heiB}t das eigentlich, wenn die 1. bis 4. Klassen jetzt bis
16.00 Uhr, 16.30 Uhr da sind? Das macht ja was mit uns. Das sind die Zeiten, wo die Handballminis
normalerweise bei uns in der Halle stehen. Das werden sie nicht mehr. Gibt es jetzt mehr Sport-
stunden?«

Sportverein, Hessen

»Ein groBes Thema sind Ubungsleiter. Wir briuchten Leute, die Lust haben, sich in bestimmten
Disziplinen oder Sportarten ausbilden zu lassen. Das muss man erstmal férdern, man muss es be-
zahlen und man kann das vielleicht als junger Mensch in seinem Lebenslauf verwenden. Solche
Angebote miissen schmackhaft sein, dass es dem Einzelnen etwas bringt und iiber seine Person-
lichkeit hinausgeht.«

Sportverein, Hessen

»Wir sind als Handballer beispielsweise immer auf Hallenzeiten angewiesen zum Trainieren. Als
wir noch alleine im Turnverein waren, da hat die Stadt gesagt, dass sie in den Ferien die Hallen
zumachen.«

Sportakademie, Bremen

»Es geht auch um Verldsslichkeit, um Qualitdt und da muss ich sagen, der Bildungsbereich braucht
die auBerschulischen Partner sowas von dringend, um Medienkompetenzen, Sport und Bewegung,
Kreativitdt, kulturelle Erfahrungen zu machen. Das ist ein bisschen wie eine Steinwiiste.«
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